4 muakahelyi teetnevelée megjelenése a fejlédd
kupitalizmussal flugg Useze. [leinte az Boyesult
Allamokban és Japéntan terjedt ¢l, majd Burdipdban:
Anglidtan és Németorezdgban végezték a munkdeoke

A 16kések kezdetben nocm néziék jé ezemnel, kislbb
ezonban felimmerték, hozy az egészséges, edzett
kieportolt munkde ttbtet és jotban termel, valamint
kevéebé iosékény a tetegségekkel szenben.

Ezért felkaroltdk a eportiot, vdllalati egyesulete=-
ket hoztak létres Jelentie anyagi "dldozatoi®
véllaltak magukra, s & "ezocidlies jététeménylk"
miatt @ "jé tékée™ ezerepében tetszeleghetitek.
Kiezdmitottdk, hogy a befektetés a termelée sordn
megiéril, valamint tudtdk, hogy a vdllalati

eport rendezvényckhel elvonhatjdk a munkdeok figyel-
mét a problémikrél, & a munkdsmozgalomban valé
aktiv bekapesoludistdl.

4 hozoi tokéeek lédtva a kilfvldi példdkat, ‘elis-

merték & munkafolyamatok kozé iktetott munkehelyl
testnevelds jelentleégét is. A megval

Geitdet gondow
iatat elscsorben a hdborue termelés fokozdsa ée a
profit ntvelése érdekében vetették fel. Izt a ilrek-
véet szentan a munkdsok ellcndlldisa és a hakorus
ziirzavar meghiusitotia,

4 felezabadulde utédn a szociaslizmuet €pité orszdgok-
ban ezyre jobben terjedet & munkahelyl tesineveléa.
/iDK~-Lan, Cechiszolovdkidban, Bulgdridvan, homdnidban/
degyarorszigon eléezbr a miskolel MAV Fltchdz tanw-
mihelyében kezditék meg & mindennapos munkahelyl

testnavelést,



4 m@zgalom nagyon lassan lépett a megvallsuléde stddiu-
nitane 1959~ben Budapceten & Ile |1 LiLlG ti Villamce
Kismotorgysirban i:ényelték €s indult mege E kezdeménye-
zéet egymée uvtdn kivetiék a fivdroei €e vié 3ki lizemake
Tobbek kozttt a 0M, Gyliri Kittitikeszilyligyér, Békéscesabal
Ruh8gyéreees £:tby

A munkahelyi testnevelée a kezdeti fellendiilés utdn meg=
torpant, pedig a kisérletek bizonyitottdk az eredményes=—
sépets 4 megtornsnde £6 oka az volt, hogy a mozgalomnak
nem volt gazddja. Véglil a SZOT rlnblieége 1970. éprilis
13-i hatarozata kimondja, hogye: "A munkahelyi testneve-
lést a szakezervezetek érdekvédelmi feladatdnak tekinti,
esse irdnvitdsdt és szervezését a szakszervezeti mozga~
lomnak kell ellatnia®.

A mozgalom ujkél életre kelt., Hazdnkban mind t0bb ée
16bb lizemken, gydrban és hivatalban latjék hasznosnak

ée honositjdk meg. 4 szbvetkezetekben ie egyre inkdtb
tért hédit, orszdzezertes

llegyénkten sok szbveitkezetnél hasznos lenne a pihenés

aktiv formaja, a munkakdzi czlnctekbens Totbek kbzbth
a runaipari, cipéipari és hdziipari ez.vetkezeieknél
ilileive oti, ahol szinte mozdulatlanul - Ulve vag
4llva - végzik a nmunkdta.

"4 munkahelyl testnevelés azokat a pozitiv tényezdket,
amalyek a testneveléeben rejlenck a legmegfelelibb idl-
pontban a termelimunka kozben bizitceitja. Ezzel eligegi-
ti 2 dolsozik egészedgének és munkavégzd képességének
megirzéeét és a termelés niveléset'.



